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L’année 2025 a marqué une étape clé pour l’association,
avec la poursuite de ses actions éducatives et la
structuration progressive de ses futurs programmes.

Au total 26 éleves dont 18 filles et 8 garcons issus de la
Gueule Tapée, de Fass, des Parcelles Assainies, de
Mbacké et de Darou Mousty ont eété accompagnés du
primaire au lycée. 81% de réussites scolaires ont été
enregistrées, dont 1 bacheliére, 3 titulaires du BFEM et
1 éleve ayant ontenu son CFEE. Des cours de vacances
ont permis de consolider les apprentissages, tandis
qu’une activité éducative intégrée a combiné culture,
technologie et sensibilisation a la santé mentale.

’association a également renforcé le lien avec les
familles et les établissements scolaires, organisé des
sorties de récompense et mené une distribution de kits
alimentaires.

Enfin, des démarches stratégiques ont été engagées
aupreés d’acteur(rice)s locaux et institutionnels, posant
les bases des programmes d’Alphabétisation, College,
Lycée et d’insertion et d’employabilité des jeunes, qui
seront déployés des 2026.



de bienvenue

Cher(ére)s ami(e)s et partenaires,

L’année 2025 a marqué une étape importante dans
’évolution de notre association. Fideles a notre mission de
promouvoir 'accés a une éducation de qualité pour les
enfants issus de milieux défavorisés, nous avons poursuivi
nos actions avec engagement, tout en amorcant une
transformation significative de notre approche éducative.

Tout au long de l’'année, nous avons accompagnés des
enfants de ’élémentaire, des collégiens et des lycéens a
travers un ensemble d’activités pédagogiques, culturelles,
numériques et psychosociales. Les cours de vacances, mis
en place pour renforcer les acquis et combler les lacunes,
ont permis a de nombreux éleves d’aborder la nouvelle
année scolaire avec plus de confiance et de sérénité. Nous
avons également organisé des sessions axées sur la culture
générale, le muérique, la santé mentale, ainsi que des
sorties de récompense et célébrer ’excellence.

En paralléle de ces actions, ’'année 2025 a été marquée par
un travail stratégique majeur : le renforcement de ’ancrage
et de la visibilité de l’association et la décision de structurer
nos différentes interventions en programmes cohérents.
Des rencontres avec les maires des zones d’intervention, le
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député local et llnspection de UEducation et de la
Formation ont abouti a des ententes concrétes soutenant
nos actions éducatives. A la fin de l’année académique,
nous avons pose les bases des futurs programmes college
et lycée, qui offriront aux jeunes un parcours éducatif
continu, articulé autour de la réussite scolaire, du
développement des soft skills et de UlUinitiation aux
technologies et aux métiers du digital. Nous avons
également préparé le lancement de notre programme
d’alphabétisation, qui verra le jour en 2026 et permettra aux
enfants des écoles coraniques d’acquérir les compétences
fondamentales nécessaires pour intégrer |’école
eélémentaire.

Notre programme de parrainage, quant a lui, a continué de
jouer un réle déterminant en assurant aux enfants un soutien
essentiel couvrant leurs frais pédagogiques, leur
accompagement scolaire, leurs activités récréatives et un
appui symbolique a leurs familles. Il demeure ’'un des piliers
de notre action et un levier concret de transformation pour
de nombreuses trajectoires de vie.

Enfin ’association a renforcé son engagement en faveur de
la santé mentale, de ’éducation des filles et de ’éducation
numerique, des priorités transversales qui guideront



de bienverue

également la mise en oeuvre de nos futurs programmes.

Nous abordons l’année 2026 avec une vision renouvelée,
une stratégie plus structurée et la conviction profonde que
chaque enfant mérite les moyens de réussir, de s’épanouir
et de devenir acteur de son avenir.

Je tiens a exprimer ma gratitude a nos partenaires,
parrains/marraines, bénévoles et sympathisants pour leur
confiance et leur soutien constant. Ensemble, nous faisons
grandir une génération plus forte, résiliente et ambitieuse.

La Présidente
Seynabou Touré
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| ’association L’éducation, mon atout est une association a
but non lucratif basée a la rue 59 x 60 Gueule Tapée Villa
277 Dakar-Médina ceuvrant pour la promotion de ’éducation
équitable et inclusive et fondée sur la conviction que chaque
enfant mérite une chance de réussir.

Vision

{

“Aspirer a un futur ou tous les enfants, indépendamment de
leur situation socio-économique, auront les mémes
opportunités de réussir grace a une éducation inclusive et de
qualité afin de pouvoir contribuer a la construction d’une
société plus égalitaire et solidaire”.

S
o ) Missions

e Soutenir U’éducation des enfants issus de milieux
défavorisés en prenant en charge notamment leur
scolarité de I’élémentaire, du lycée au college

e Soutenir et accompagner le développement des
compétences et connaissances des jeunes pour une
meilleure insertion professionnelle



on

Humanité

Entraide et Solidarité ;

Respect et Honnéteté ;

Diligence et Bienveillance ;

Ethique et Intégrité professionnelle ;
Neutralité politique

0

/ &)
e
o7 Axes d’interventions
N 0
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Axe 1- Scolarisation et maintien des filles a ’école

Nous menons des actions concrétes pour garantir Pacces
des filles a lUécole, prévenir le décrochage scolaire et
promouvoir leur réussite académique des enfants issus de

milieux défavorisés.

Axe 2 - Soutien aux familles

Nous accompagnons les familles les plus vulnérables sur le
plan psychosocial, afin qu’elles puissent soutenir la scolarité
de leurs enfants.



Axe 3 - Soutien aux écoles coraniques (daaras)
Nous soutenons alphabétisation des enfants situés dans les
écoles coraniques et la mise en place de classe passerelle
pour une scolarisation de ces derniers dans les écoles
formelles.

Axe 4 - Soutien a la formation professionnelle des jeunes
Nous préparons les jeunes a intégrer le monde du travail a
travers des formations, de lorientation, et l'apprentissage
des compétences numériques et entrepreneuriales.

Nos actions

fion

29\ [ =ade Initiation aux
technologies, munériques et
intelligence artificielle
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Présidence

Vice - Présidence

Conseiller a la Présidence

Secrétaire générale

Soutien a la communication
sur les réseaux sociaux
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Chargé de 'accompagnement
socioeéducatif

Trésoriere générale

Trésoriere adjointe

Chargé de projet TIC

Charge des partenariats
scolaires
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fwon de Cassociafun

Les Types de wembres

Membre associé
e Pas de droit de vote
* Ne nécessite aucun engagement
e Peut participer aux AGA
e Achéte sa carte de membre

e Peut demander a avoir accés au procées-verbal d’AGA et
tous documents (sous approbation de la présidence)

» Faire des suggestions au CA dans un esprit de bonne
gouvernance

Montant minimal de la cotisation : 1 000 FCFA
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fwon de Cassociafun

Les Types de wembres

Membre régulier
e Un membre, 1 droit de vote
o Participe aux AGA, Peut siéger au CA
» Droit de regard sur les finances de ’Association

e Soumission de projet en lien aux missions de
’Association au CA

e S’acquitte de sa cotisation annuelle
e Donner son avis sur le déroulement de I’Association

» Faire des suggestions au CA dans un esprit de bonne
gouvernance

Montant de la cotisation annuel : 120 000 FCFA
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Abprodhe éduca

Face aux défis éducatifs et sociaux rencontrés par de
nombreux enfants et jeunes, notre association a développé
une approche éducative globale et progressive, fondée sur
une conviction simple : chaque enfant doit pouvoir
apprendre, s'épanouir et devenir acteur de son propre
avenir.

Notre approche éducative repose sur une vision holistique de
'apprentissage : soutenir la réussite scolaire, promouvoir le
bien-étre  psychosocial, développer les compétences
numeériques et valoriser I'éducation des filles. Nous adaptons
nos actions aux besoins des enfants de l'élémentaire, des
collégiens, des lycéens y compris ceux des écoles coraniques
et des jeunes tout en structurant progressivement nos
interventions en programmes cohérents pour renforcer leur
impact.
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[ueaiwe de nos
Drogranmes

Au terme de I'année 2025, I'association a engagé une réflexion
stratégique visant a structurer son accompagnement des
enfants. Une vision claire qui intégre le développement
personnel, social et émotionnel, la santé mentale, ainsi
que la maitrise des outils numériques et technologiques.
Elle accorde également une attention particuliere a la
promotion de I'éducation des filles, a leur maintien dans le
systéme scolaire et a leur autonomisation a travers le
leadership et I'égalité des chances.

A travers cette approche intégrée, I'association contribue &
batir une génération de jeunes autonomes, équilibrés et
engages dans le développement de leur communauté. En
combinant savoirs académiques, compétences de vie et
préparation a I'emploi, nous créons les conditions d'une
éducation durable, inclusive et porteuse d’avenir.

Cette vision repose sur trois ambitions majeures :

e garantir I'acces a une éducation de qualité aux enfants
issus de milieux défavorisés, en milieu urbain comme
rural ;

e renforcer les compétences académiques et transversales
nécessaires a leur réussite (soft skills, leadership,
expression orale, culture numeérique, etc.);

16



A

Vision édueative e nos
Drogranwes:

e intégrer des axes transversaux essentiels: promotion de la
santé mentale et valorisation de I'éducation des filles.

Ces orientations guideront la mise en oeuvre effective des
programmes suivants :

e Programme d’'alphabétisation

 Programme d’'accompagnement des collégiens
 Programme d’'accompagnement des lycéens

e Programme d’insertion et d’'employabilité

17



A
(s programwes

Dans le cadre de sa mission d’inclusion et de promotion de
’éducation pour tous, l’association met en oeuvre un
dispositif intégré sur quatre (4) cycles sur trois ans (3 ans) :

un programme d’alphabétisation,

un programme d’accompagnement des collégien(ne)s,
un programme d’accompagnement des lycéen(ne)s,

et un programme d’insertion et d’employabilité des
jeunes.

Ces quatre programmes s’articulent autour d’une vision
commune : permettre a chaque enfant et jeune, quelle que
soit son origine ou sa situation, d’apprendre, de se
développer et de s’épanouir pleinement.

En complément de ses programmes, ['association soutient
depuis ses débuts des enfants scolarisés au niveau
élémentaire grdce a un accompagnement continu des
enfants scolarisés a U’école élémentaire, en leur offrant un
soutien pédagogiques, en soutenant leur scolarité et en les
initiant aux nouvelles technologies et a lintelligence
artificielle.
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s programmies;

Le programme d’alphabétisation

Durée : 3 ans

Objectif général :

Permettre aux enfants issus des écoles coraniques
d’acquérir les bases de la lecture et de Uécriture afin de
favoriser leur intégration dans le systéme scolaire formel.

Résultats attendus:

e Les enfants maitrisent la lecture et Uécriture de
’alphabet.

e Les enfants sont capables de suivre une scolarisation au
niveau élémentaire

e Les enseignants coraniques sont sensibilisés aux
approches pédagogiques favorisant l'apprentissage du
francais écrit en complément a la maitrise du coran.
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(s programmes:

Le programme d’accompagnement des
collégien(ne)s

Durée : 3 ans
Objectif général :
Soutenir les collégien(ne)s dans la réussite de leurs études
moyennes et dans leur développement personnel afin de

favoriser leur obtention du Brevet de Fin d’Etudes Moyennes
(BFEM).

Résultats attendus:

o Les bénéficiaires obtiennent leur BFEM.

o Les bénéficiaires démontrent des habiletés accrues en
communication, en leadership et en expression publique.

o Les bénéficiaires ont une meilleure connaissance des
outils numériques et démontrent une plus grande
curiosité par rapport aux nouvelles technologies allant au
dela de la seule navigation sur les réseaux sociaux

e Les bénéficiaires commencent a réfléchir a leur projet
personnel et professionnel.

e Les bénéficiaires sont mieux préparer pour leur
orientation aux différentes séries au niveau secondaire.

e Les bénéficiaires ont une meilleure compréhension de la
notion de santé mentale, de la gestion des émotions et
du stress.
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(s programmes:

Le programme d’accompagnement des
lycéen(ne)s

Durée : 3 ans

Objectif général :

Accompagner les lycéen(ne)s vers la réussite au
baccalauréat tout en développant leurs compétences
transversales et leur préparation a la vie professionnelle.

Résultats attendus:

e Les bénéficiaires obtiennent leur baccalauréat.

» Les bénéficiaires acquierent des compétences pratiques
en technologies numériques et en innovation

e Les bénéficiaires ont une meilleure connaissance des
différents métiers surtout ceux dans le domaine du
numeérique et de Uintelligence artificielle.

e Les bénéficiaires ont une meilleure définition de leur
projet professionnel et personnel.

» Les bénéficiaires disposent d’outils concrets pour gérer
leur santé mentale et réussir leur transition vers les
études supérieures ou le monde du travail.
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(s programmes:

Le programme d’insertion et d’employabilité
des jeunes

Durée : 3 ans

Objectif général :

Favoriser linsertion professionnelle durable des jeunes en
leur donnant accés a des formations techniques, numériques
et entrepreneuriales adaptées aux besoins du marché du
travail.

Résultats attendus:

e Des jeunes accedent a des formations techniques,
professionnelles ou numériques certifiantes.

e Des jeunes créent ou rejoignent des initiatives
économiques locales.

e Une proportion croissante de jeunes femmes accedent a
des emplois ou formations dans les secteurs
technologiques.

e Les bénéficiaires démontrent des compétences
transversales (soft skills) renforcées et une meilleure
stabilité émotionnelle.
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s programmies;

Le programme de parrainage

Le programme de parrainage vise a offrir a des enfants issus
de milieux défavorisés, vivant dans les zones urbaines et
rurales du Sénégal, une chance d’accéder a une éducation
de qualité et a un accompagnement global sur le long
terme. Chaque parrain ou marraine s’engage pour une durée
minimale de trois (3) ans, afin d’assurer la stabilité du
parcours éducatif de ’enfant parrainé.

Grace a une contribution annuelle de 100 000 francs CFA, le
parrainage permet de couvrir ’ensemble des besoins
essentiels liés a la scolarisation et au bien-étre de ’enfant.
Le programme est concu pour garantir a chaque bénéficiaire
non seulement la poursuite de sa scolarité, mais aussi son
épanouissement personnel, social et émotionnel.

Le programme met un accent particulier sur :
e la santé mentale et le bien-étre de l’enfant et de sa
famille;
e la promotion de I’éducation des filles et leur maintien a
’école;
o la pratique d’activités sportives et culturelles comme
leviers d’épanouissement et d’inclusion sociale.
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N\os: programmes

En s’engageant dans le programme de parrainage, chaque
parrain, marraine contribue directement a rompre le cycle de
la pauvreté par ’éducation.

Ce soutien permet a Uenfant de grandir dans un cadre stable,
d’apprendre avec confiance et de construire pas a pas, un
avenir meilleur pour lui et pour sa communauté.

Répartition du soutien annuel

Frais pédagogiques (40%)

Soutien scolaire (40%)

Activités ludiques et récréatives (10%)
Soutien symbolique aux familles (6%)

Frais de gestion (1%) & \
Imprévus (3%) T Pawairage

Cout annuel

100 000 FCFA
250$ CAD




foons: menées en 2075

Au cours de l'année 2025, l’association a poursuivi son
engagement en faveur de ’acces a ’éducation et du bien-
étre des enfants et jeunes issus de milieux défavorisés. Les
actions menées ont concerné 'accompagnement scolaire,
le développement personnel, le numérique, la santé mentale,
le renforcement des compétences et le soutien aux familles,
tout en préparant la structuration future des programmes
éducatifs.

1. Accompagnement éducatifs des enfants et des
jeunes

En 2025, l'association a accompagné 26 éleves, dont 18
filles et 8 garcons, issus des zones de Gueule Tapée, Fass,
Parcelles Assainies, Mbacké et Darou Mousty. Les
bénéficiaires étaient répartis entre les niveaux élémentaire,
college et lycée.

Les résultats scolaires obtenus témoignent des efforts
fournis :
o 1éléeve a obtenu le Baccalauréat
e 3 éleves ont réussi le Brevet de fin d’études moyen
(BFEM)
1 éleve a obtenu le Certificat de fin d’études
élémentaires (CFEE)
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lions: menées en 2075

Malgré ces résultats encourageants, ’analyse des parcours
met en lumiere plusieurs défis transversaux. Le niveau
général des éleves, notamment en maitrise du francais,
demeure insuffisant a tous les niveaux. Ainsi, afin de
consolider les apprentissages, ’association a mis en place
des cours de vacances ciblés, destinés aux éléeves
présentants des lacunes dans certaines disciplines dont les
mathématiques. Ces sessions ont permis de renforcer les
acquis essentiels, de revenir sur les difficultés identifiées et
de préparer les bénéficiaires a aborder ’année scolaire
suivante dans de meilleures conditions.

Par ailleurs, '’engagement variable des éleves et des
parents, ainsi que le manque de structuration et de
formalisation des objectifs éducatifs de |’association, ont
parfois limité 'impact des actions menées. Néanmoins, dans
une logique de valorisation de Ueffort et de ’engagement
scolaire, ’association a également tenu a récompenser les
meilleurs éléeves de la cohorte. A cet effet, des sorties
récréatives ont été organisées, contribuant a renforcer la
motivation, ’estime de soi et le sentiment de reconnaissance
des bénéficiaires.
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Actions: menées: en 2075

Ces constats ont nourri la réflexion stratégique engagée en
2025 et ont contribué a la décision de structurer les
interventions en programmes éducatifs clairs et cohérents,
afin de renforcer la rigueur, le suivi et Uefficacité de
’laccompagnement a partir de 2026.




Actions: menées: en 2075

2. Activité éducative intégrée : culture, numérique et
santé mentale

En 2025, l’association a organisé une activité éducative
intégrée combinant culture, technologies numériques et
sensibilisation a la santé mentale, dans une approche
transversale visant le développement global des
bénéficiaires et autres jeunes participant(e)s.

Sur le plan culturel, les enfants et les jeunes ont participé a
une visite de musée, leur permettant de découvrir des
oeuvres artistiques et des instruments de musique
traditionnels et contemporains, favorisant ainsi Uouverture
culturelle et Penrichissement de leur culture générale.




Actions: menées: en 2075

Cette activité a également inclus un volet technologique,
avec une initiation aux outils numériques innovants,
notamment lutilisation de casques de réalité virtuelle, le
pilotage de drones, ainsi qu’une premiére introduction a
’intelligence artificielle. Ces découvertes ont permis aux
bénéficiaires de se familiariser avec les technologies
emergentes et de stimuler leur intérét pour les métiers du
numerique.

Lmdmim ?X Xam xam
A Lv.,mﬁ...mw ?X Xam xam .
2 xamxam A la découverte
Activité de :
Jeunesse et de I'IA

L ves s s ilotage de drone
réalité virtuelle -

L’Education mon Atout présente:
CULTURE, NUMERIQUE ET SANTE MENTALE




Actions: wenées en 2075

Enfin, un temps de sensibilisation a la santé mentale a été
consacré a la gestion des émotions et du stress, offrant aux
participant(e)s des repéres et des outils simples pour mieux
comprendre leur bien-étre psychosocial et renforcer leur
capacité d’adaptation.

A K To A K T9 KT A K To
s X v Tl i Y e % A e B e %
e e (s v v ’ v v Liéducation, monatost [ 'y e e— 1~ "

N o~ . Ve o

Comprendre le circuit
des émotions

L'importance des
émotions dans la
vie de I'étre

C'est quoi une
émotion ?

Qu’est ce que la

santé mentale? Action-Ressenti-

. Interprétation-
humain : .
Emotions
| Tv ’ .—v-,———v
A K To T
s %, XTo T VR To
T Y orve T A )\ XTo A S %
VU= Yot & e L MR s A
~o~ ation, "o N ()
La réponse Explication de la
. ~ q L . —_— . ifestation des
' ' C'est quoi l'intelligence Sy
L'interprétation emftlonn:{"e d rl:me tq ’ : g) Sadnsdinng
P . méme action chez émotionnelle ?
émotionnelle

d’une action

des personnes
différentes

Eaar

personne a l'autre
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Adlions: menées: en 2075

J 2K To l:’.:‘ﬁah% s
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Léducation, mon ato o~ ."}3“0‘

L’Education mon Atout présente:

Cette activité a contribué a créer une expérience éducative
complete, alliant apprentissages, bien-étre et découverte,
tout en renforcant la motivation et l’engagement des
bénéficiaires.
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foons: menées en 2075

3.Rencontres avec les familles et les établissements
scolaires partenaires

En 2025, Passociation a accordé une attention particuliere au
renforcement du lien avec les familles des bénéficiaires,
considérées comme des actrices clés de la réussite
éducative. Des rencontres ont été organisées avec certains
parents afin d’échanger sur le parcours scolaire de leurs
enfants, de mieux comprendre leurs réalités et de recueillir
leurs témoignages sur lUimpact de laccompagnement
proposeé.

Par ailleurs, 'association a également tenu des rencontres
avec les directions de deux établissements scolaires
partenaires. Ces échanges ont permis de renforcer la
collaboration existante, de partager des observations sur le
niveau et Uévolution des éleves, et identifier des pistes
d’amélioration pour un accompagnement plus cohérent et
complémentaire entre I’école et I’'association.

Ces démarches ont contribué a consolider une approche
partenariale et participative, favorisant un meilleur suivi des
bénéficiaires et une plus grande implication des différents
acteurs éducatifs.
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Twns: menées: en 2075

4. Soutien aux familles des bénéficiaires

Dans un souci de solidarité et de soutien aux familles les
plus vulnérables, l’association a organisé en 2025 une
activité de distribution de dons sous forme de Kits
alimentaires de base a destination des familles des
bénéficiaires.

Cette action visait a apporter un appui ponctuel et
symbolique aux familles, tout en reconnaissant les réalités
socioéconomiques pouvant influencer le parcours scolaire et
le bien-étre des enfants. Elle s’inscrit dans Uapproche
globale de lassociation, qui considéere que la réussite
éducative des enfants passe également par un
environnement familial plus stable et soutenu

Objectif : 30 familles (kit de 25 000
FCFA par famille)

Un petit don, un grand impact : Unis dans le partage !

En ces mois de spiritualité et de solidarité, offrons un peu de
réconfort a ceux qui en ont besoin. Avec seulement 1000 FCFA /
5 euros / 5 dollars, vous pouvez contribuer a soulager une
famille.

Comment participer ?
[} Faites un don de 1000 FCFA, 5 Euros, 5 $ (ou plus si vous le
souhaitez).
B3 Mentionnez 5 amis pour quiils rejoignent cette chaine de

générosi ité.
B Partagez ce message pour amplifier limpact !

Un petit geste, un grand changement. Ensemble, faisons la
différence | @

¥!Par Wave ou Orange money : 77 475 71 34
¥ ! Par Paypal : leducationmonatout@gmail.com

1
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foons: menées en 2075

5. Programme de parrainage

Le programme de parrainage a constitué un pilier central
des actions de l’association en 2025. Notamment grace a
’engagement des parrains et marraines individuel(le)s
(quatre (4)) et de l'appui de l’association Education-Vie-
Espérance (EVE) pour le soutien de dix (10) enfants.

Ce programme a contribué a assurer la continuité éducative
des enfants accompagnés et a réduire les obstacles
financiers a leur scolarisation.

6. Renforcement institutionnel et partenariats

Au cours de l'année 2025, l’association a renforcé son
ancrage institutionnel et développé des partenariats
stratégiques essentiels pour soutenir sa vision a court,
moyen et long terme.

A cet effet, la présidente a mené des rencontres avec
plusieurs acteur(rice)s locaux, notamment :
e les maires ou adjoint au maire des zones d’intervention;
e le député d’une des communes concernées;
e la représentante de ’Inspection de I’éducation et de la
formation de Dakar- Plateau (IEF)
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Ces échanges ont abouti a des ententes formelles et
concretes, contribuant a améliorer la coordination et la
complémentarité des actions éducatives menées sur le
terrain.

Par ailleurs, a titre de représentante de ’association, la
présidente a pris part a des échanges avec la Direction de la
Protection de I’Enfance et la Direction des Familles et des
Groupes vulnérables du Ministere de la Famille, de ’Action
sociale et des Solidarités du Sénégal. Ces démarches ont
conduit a son invitation a participer au Sommet des jeunes
filles d’Afrique de I’Ouest et du Centre tenu a Dakar en
octobre 2025 a 'occasion de la journée internationale des
filles, offrant ainsi une opportunité de représentation, de
réseautage et de mise en réseau a l’échelle régionale. Ce
sommet a mis en lumiere les droits, réves et réalités des
jeunes filles avec des theémes autour de l'‘éducation, de la
protection et de l'égalité des chances. Les enseignements
tirés de ces journées au travers des différents panels et
interventions des jeunes filles leaders, membres des
gouvernements et parties prenantes multisectorielles nous
confortent dans notre volonté de soutenir [’éducation
inclusive et de qualité des adolescent(e)s pour batir un avenir
ou chaque enfant aura la chance de développer son
potentiel.
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Rencontre avec le

_ Rencontre avec le Rencontre avec
maire deI la commune député de la I'adjoint au maire de
de Gueule tapee-Fass- commune de Gueule la commune des

Colobane . L
tapée-Fass-Colobane parcelles assainies

I 87%Y

Rencontre avec les représentant(e)s de
I'inspection de I'éducation et de la formation
de Dakar- Plateau
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Quelques images du Sommet des jeunes filles de
I'Afrique de I'Ouest et du Centre

0 /
ﬂ Sommet des Filles
dAfrique de Ouest
CaE e et du Centre

« Nous voulons étre entendues
Stlmf[let Régiﬂﬂal H et écoutées, car personne ne peut
des Filles Adolescerftes iy it
en Afrique de I'Ouest g “H e
et du Centre ./ '

10 & 11 Octobre 2025 - Dakar, Sénégal
Sommet des Filles d'Afri ue = m_‘:'é’:@
deI'Ouest et du Centre ¥/ g /i =t A

loetti octobre 20251
ar, Senegal | A

=0 LK 01

unicef @
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Verspedives: pow Lannée
acaolémique 2075-2026

A la suite des actions menées en 2025, ’association aborde
’lannée 2026 avec une vision renouvelée et des objectifs
stratégiques clairs visant a renforcer Uimpact de ses
interventions éducatives et sociales.

1. Déploiement des programmes structurés

 Programme d’Alphabétisation : lancement d’un parcours
triennal pour les enfants des écoles coraniques, visant a
acquérir les compétences de base en lecture et écriture
et a faciliter leur intégration a ’école élémentaire.

» Programme Collége : accompagnement renforcé des
collégien(ne)s pour assurer la réussite au BFEM, le
développement des softs skills, des compétences
numeériques et 'autonomie dans leur parcours éducatif.

 Programme Lycée : parcours triennal visant la réussite au
Baccalauréat, le renforcement des compétences
numériques, le développement personnel et Ila
préparation a Uinsertion professionnelle.

2. Renforcement du Programme de parrainage

Le programme de parrainage continuera a soutenir les
enfants et leurs familles en couvrant :
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* les frais pédagogiques et le soutien scolaire ;
e les activités ludiques, culturelles et récréatives ;
e un appui symbolique aux familles.

Ce dispositif transversal reste un levier essentiel pour
garantir la continuité éducative et ’équité d’accés pour tous
les enfants, en zones urbaines et rurales.

3. Poursuite des axes transversaux

’association maintiendra ses efforts pour :
e promouvoir la santé mentale et le bien-&tre psychosocial
des enfants et jeunes ;
e renforcer ’éducation et le maintien des filles a l’école ;
o favoriser l'inclusion numérique et le développement des
compétences technologiques adaptées aux besoins
des jeunes.

4. Consolidation des partenariats et de I’ancrage
institutionnel

Les démarches stratégiques menées en 2025 seront
poursuivies pour :
e consolider ou batir des relations avec les autorités
locales, le ministere de I’éducation, autres ministéres ;
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e développer de nouvelles collaborations avec des
partenaires nationaux et régionaux ;

e renforcer la visibilité de I’association dans le domaine de
’éducation, de la jeunesse et de l'autonomisation des
filles.

5. Suivi et évaluation renforcés

Dans le cadre du déploiement de ses nouveaux
programmes, l’association mettra en place un dispositif
renforcé de suivi et d’évaluation afin de mesurer de maniéere
rigoureuse limpact de ses actions sur les bénéficiaires et
d’améliorer en continu la qualité de ses interventions :

e suivi individualisé des bénéficiaires ;

e indicateurs de performance par programme afin
d’évaluer Uefficacité des parcours proposés et d’ajuster
les contenus en fonction des besoins identifiés ;

o outils de collecte et d’analyse des données afin de faire
une analyse réguliére et structurée des progres réalisés ;

o évaluation qualitative et retour des bénéficiaires afin de
mieux comprendre les changements réels induits par les
programmes dans la vie des bénéficiaires ;

o apprentissage et amélioration continue.
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Au terme de cette année 2025, l’association souhaite
adresser ses remerciements les plus sinceres a ’ensemble
des personnes et institutions qui ont contribué a la mise en
oeuvre de ses actions.

Nous exprimons en premier lieu notre reconnaissance aux
enfants et aux jeunes bénéficiaires, dont ’engagement, la
persévérance et la capacité de résilience donnent tout son
sens a notre action, ainsi qu’a leurs familles, pour la
confiance accordée et la collaboration dont elles ont fait
preuve tout au long de l’'année.

Nous remercions également nos partenaires éducatifs et
institutionnels, notamment les directions des
établissements scolaires, les acteur(rice)s locaux et les
services éducatifs, pour leur disponibilité, leur écoute et leur
volonté de travailler en complémentarité en faveur de la
réussite et du bien-étre des enfants.

L’association tient enfin a saluer Uimplication constante de
ses membres, bénévoles et soutiens, dont ’engagement, le
professionnalisme et la solidarité ont permis de consolider
les bases d’une action éducative plus structurée et porteuse
de sens.
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Forte de ces collaborations et des enseignements
tirés de ’lannée écoulée, I’association poursuivra ses
efforts afin de renforcer son impact, de structurer ses
programmes et de contribuer durablement a ’accés a
une éducation de qualité pour les enfants et les
jeunes issus de milieux défavorisés.

La Présidente
Association
L’éducation, mon atout
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